
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации:  Акционерное общество «Коммерческая недвижимость Финансово-промышленной корпорации «Гарант-Инвест»   
 

 

Наименование структурного подразделе-
ния, рабочего места 

Наименование мероприятия 
Цель меро-

приятия 
Срок 

выполнения 

Структурные подразде-
ления, привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Руководство 

 
     

1. Генеральный директор Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
57. Финансовый директор Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
31. Директор по рынкам капитала Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
63. Директор по связям с инвесторами и 
деловым коммуникациям 

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     

64. Директор по работе с инвесторами Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
65. Директор по развитию Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
2. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
66. Риск-менеджер Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
61. Руководитель проекта по услугам 
Property managment 

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     

60. Руководитель проекта Prop tech Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
3. Корпоративный секретарь Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
4. Главный юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
Управление инвестиционных проектов 

 
     

36. Начальник управления Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
37. Заместитель начальника управления Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
59. Ведущий экономист 
 

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     

Аппарат руководства      
55. Ведущий специалист по финансам 
 

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     

Департамент аренды      
67. Руководитель департамента Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
50. Начальник отдела операционной дея-
тельности 

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     

52. Начальник отдела брокериджа Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
53. Начальник отдела брокериджа Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
68. Начальник отдела документационного 
обеспечения 

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     

69. Менеджер отдела документационного 
обеспечения 

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     



Департамент PR, IR, GR, аналитике и 
маркетингу 

     

47. Директор департамента Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
48. Директор по внешним коммуникациям Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     
49. Директор по маркетингу Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются     

 

Дата составления: 12.11.2024  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Генеральный директор    Панфилов Алексей Юрьевич  12.11.2024 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный юрисконсульт    Копняев Глеб Александрович  12.11.2024 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

Начальник отдела документационного 
обеспечения    Подлужна Жанна Иосифовна  12.11.2024 

(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1318    Зайнутдинов Рамис Рамилович  12.11.2024 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 


